ECO

BAGS

Verejny zavizok ohl'adne dodrziavania zakladnych pracovnych pozZiadaviek FSC

Spolo&nost ECO-BAGS, s.r.0. sa zavézuje k dodrziavat zakladné pracovné poZiadavky FSC ktoré su
uvedené nizsie:
Detska praca:
a. Nie st nezamestnani pracovnici mladsi ako 15 rokov
b. Ziadna osoba mladsia ako 18 rokov nie je zamestnana pri nebezpe&nych alebo tazkych pracach,
s vynimkou $koleni v rdimci schvalenych vnatro$tatnych zdkonnych predpisov a nariadeni.
c. Zakazané su najhorsie formy detskej prace.
Nuatena praca
a. Pracovné vztahy su dobrovolné a zaloZzené na vzdjomnom suhlase, bez hrozby sankcie
b. Neexistuje Ziadny dokaz o akychkolvek praktikdch sved&iacich o nitenej alebo povinnej praci,
okrem iného vratane nasledujlcich:
o fyzické a sexudlne nasilie
e dlhové otroctvo
* zadrZiavanie miezd/vratane zaplatenia zamestnaneckych poplatkov a/alebo thrady zélohy
pri nastupe do zamestnania
¢ obmedzenie mobility/pohybu
¢ zadrZiavanie pasov a dokladov totoZnosti
e vyhrazanie udania uradom.
Diskriminacia v zamestnani a pri praci
a. Postupy v zamestnani a pri praci su nediskrimina&né.
Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivhe vyjednavanie
a. Pracovnici si mdzu zaloZit organizaciu pracovnikov alebo sa k nej pripojit na zaklade vlastnej volby

b. Je uznana uplinu slobodu organizéacii pracovnikov pri vytvarani vlastnych stanov a pravidiel.



ECO WE AIM TO MAKE YOUR BUSINESS LOOK BETTER

BAGS

Pracovnikom suU uznané prava na zapojenie sa do zakonnych &innosti spojenych so zalozenim alebo
pripojenim sa k organizacii pracovnikov alebo aj prava zdrzat sa uvedeného a nediskriminuje alebo
netresta pracovnikov za uplatfiovanie tychto prav

. Spoloénost sa zavézuje rokovat so zdkonne zaloZzenymi organizaciami pracovnikov a/alebo riadne
vybranymi zastupcami v dobrej viere a s maximalnym usilim dosiahnut dohodu o kolektivhom

Kolektivhe zmluvy sa uplatfiuju tam, kde existuja.

b4 d022) Rost/i¥T) f‘“\

Datum: Podpis konatela:

Eco - BAGS, s-r-o-
ul. Michala Simonoviga 481
907 01 MYJAVA
IC0:36640581 @



